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Voorwoord

Voor u ligt het beleidsplan Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE) van Peuterspeelzaal Escamp. In
deze notitie kunt u lezen hoe wij invulling geven aan Voor- en Vroegschoolse Educatie.
Peuterspeelzaal Escamp heeft een duidelijke rol in de sluitende aanpak van 2-4- jarigen en de
doorgaande ontwikkelingslijn van het kind. In dit VVE-beleidsplan staat beschreven op welke wijze
Peuterspeelzaal Escamp uitvoering wil geven aan de voor- en vroegschoolse educatie. Dit VVE-
beleidsplan is bestemd voor ouders, medewerkers, stagiaires, beleidsambtenaren, onderwijskrachten
en andere belangstellenden. Het beleidsplan geeft de Gemeente Helmond als subsidieverstrekker
inzicht in de doelstellingen en activiteiten, welke met behulp van de verstrekte subsidie kunnen
worden gerealiseerd. Ouders worden aan de hand van dit VVE-beleidsplan geinformeerd over onze
visie en ons VVE-aanbod, zodat zij weten wat zij mogen verwachten. In het kader van Voorschoolse
Educatie en doorgaande leerlijnen is het voor het basisonderwijs van belang te weten wat de
peuteropvang op dit terrein te bieden heeft. De peuteropvang geeft op een unieke wijze uitvoering
aan het VVE-beleidsplan. Een VVE-beleidsplan is nooit af. Nieuwe ervaringen en nieuwe inzichten met
betrekking tot de ontwikkeling van de kinderen en de begeleiding daarin, zijn voor directie,
medewerkers en ouders reden om dit VVE-beleidsplan te bekijken en indien nodig aan te passen.
Daar waar ouders geschreven staat, worden natuurlijk ook eventuele verzorgers van de kinderen
bedoeld. En hij en/of hem kan zij en/of haar zijn en visa versa. Indien er na het lezen van dit stuk nog
vragen of onduidelijkheden zijn of u toelichting wenst, stellen wij het op prijs als u contact met ons
opneemt.

Dit kan telefonisch tijdens kantooruren of per email. Tot slot wensen wij u veel leesplezier toe.

Peuterspeelzaal Escamp



1 Inleiding

Wij, van Peuterspeelzaal Escamp willen het optimale halen uit het kind, samen met de ouders. In onze
optiek is dit door middel van onder andere een VVE methode handleiding. Wij kijken naar het individu
en passen daar onze manier van werken op aan, we sluiten aan bij de behoefte van het kind. VVE
staat voor: Voor- en Vroegschoolse Educatie. Wij bieden VVE aan op verschillende manieren; hier
zullen we later op terug komen. Naast spelen en ontmoeten wordt binnen Peuterspeelzaal Escamp
expliciet aandacht besteed aan de ontwikkeling van het kind en het signaleren van eventuele
ontwikkelingsachterstand of ontwikkelingsvoorsprong. Door middel van inzet van Voor- en
Vroegschoolse Educatie bieden we kinderen een betere startpositie op de basisschool.

Wij hebben bewust gekozen voor de mehode: Piramide. Wij staan als organisatie volledig achter de
manier van werken van Piramide. We kijken naar het kind en spelen hier verder op in. Piramide geeft
en bied de mogelijkheden om het VVE aanbod bij te stellen op de ontwikkel vragen van het kind.
Verder hebben we bewust gekozen voor het thema Piramide omdat deze het beste aansluit op onze
visie. Zij maken gebruiken van dezelfde methode bij de kleuters. Op deze manier zal er een
doorlopende lijn plaats vinden van 2 tot 6 jaar.



2 Voorwaarde VVE
Doelgroep

Voorschoolse Educatie is in ieder geval bestemd voor doelgroepkinderen tussen 2 en 4 jaar oud en
wordt verzorgd op een peuterspeelzaal (kindercentrum) of kinderdagverblijf. Vroegschoolse educatie
is bestemd voor doelgroepkinderen in groep 1 en 2 van de basisschool. Doelgroepkinderen zijn
kinderen die onvoldoende zijn toegerust voor de ontwikkelingseisen van de basisschool, waardoor ze
kans lopen om achter te raken. De dreigende achterstand kan verschillende oorzaken hebben. De
ouders spreken misschien zelf onvoldoende Nederlands, of het ontbreekt hen aan de mogelijkheid of
het inzicht in de manier waarop zij de sociale- en emotionele ontwikkeling van hun kind kunnen

stimuleren. De doelgroepkinderen zijn de kinderen met een VVE-indicatie.

Een integraal VVE-programma

Het peuterarrangement van Peuterspeelzaal Escamp biedt een verantwoorde opvang aan die
bijdraagt aan een goede en gezonde ontwikkeling van kinderen in een veilige en gezonde omgeving.
Het peuterarrangement voldoet aan de kwaliteitseisen die door de GGD zijn gesteld Peuterspeelzaal
Escamp werkt themagericht en gebruikt als bron het VVE-programma van Piramide.

Piramide is een integraal centrumgericht programma voor kinderen van O - 4 jaar dat in het kader van
het voor schoolse educatiebeleid wordt uitgevoerd. Het programma richt zich op de brede
ontwikkeling van kinderen.

Piramide is opgebouwd in thema’s. Middels het themagericht werken volgen wij het kind en stemmen
af op zijn behoefte, zijn ontwikkeling. We gaan daarbij uit van de totale ontwikkeling van het kind (dus
niet alleen de taal). Waar Peuterspeelzaal Escamp het verschil maakt, is dat het kind van nature
speelt, wij het kind hierin volgen en onderdompelen in taal. Het heeft geen zin te versnellen, alle
kinderen hebben namelijk verschillende leergevoelige perioden. Belangrijk is dat kinderen ervaren dat
ze trots op zichzelf kunnen zijn. Binnen het themagericht werken wordt aandacht besteed aan
onderstaande ontwikkelingsdomeinen.

1. Ontluikende geletterdheid, taalontwikkeling en tweetaligheid. Aandachtsgebieden binnen dit
domein zijn bijvoorbeeld: het stimuleren van de Nederlands taalontwikkeling, experimenteren met
klanken en letters, interactievaardigheden, verhalen vertellen en woordenschatontwikkeling.

2. Ontluikende rekenvaardigheid. Binnen dit domein zijn bijvoorbeeld: omgaan met hoeveelheden en
aantallen, meten en construeren van belang.

3. Motorische ontwikkeling. Aandachtsgebieden in dit domein zijn bijvoorbeeld: bewegingsopvoeding,
links- of rechtshandig, onderscheid grote en kleine motoriek, bewegingsthema'’s.



4. Sociaal-emotionele ontwikkeling. Aandachtsgebieden binnen dit domein zijn bijvoorbeeld:
hechtingsrelaties, autonomie, de omgang met volwassenen, andere kinderen en met jezelf.

5. Kunstzinnige ontwikkeling. Kinderen leren op een creatieve manier nieuwe dingen te ontdekken.
Dit gebeurt door het kind zich hier vrij in te laten ontplooien.

6. Wereldoriéntatie. Het verkennen van de wereld gebeurt bij jonge kinderen vanuit het ‘ik’. Het kind
zelf staat centraal; zijn ervaring, zintuiglijke beleving en emoties.

Het thema gericht werken voldoet aan de volgende kenmerken:

Het zijn duidelijk uitgewerkte thema’s.

Er wordt veel aandacht besteedt aan taalverwerving.

Het is flexibel: het kan bijvoorbeeld worden aangepast aan de doelgroep of aan de situatie in het
peuterarrangement.

Het geeft informatie aan ouders en specialisten en er zijn speciale activiteiten voor ouders, zodat zij
betrokken zijn bij de ontwikkeling van hun kind.
Piramide

Met Piramide werken we volgens vier vaste stappen: oriénteren, demonstreren, verbreden en
verdiepen. Daarmee wordt elk onderwerp dat aan bod komt telkens verder verkend en is verdieping
‘ingebakken’.

Daarbij is er aandacht voor alle ontwikkelingsgebieden:

Persoonlijkheidsontwikkeling

Sociaal-emotionele ontwikkeling

Motorische ontwikkeling

Kunstzinnige ontwikkeling

Ontwikkeling van de waarneming

Denkontwikkeling en ontwikkeling van het rekenen
Taalontwikkeling en ontwikkeling van lezen en schrijven

Oriénteren op ruimte, tijd en wereldverkenning



Deze ontwikkelingsgebieden komen altijd in samenhang aan bod. Zo leren kinderen prettig om te
gaan met elkaar, te groeien naar zelfstandigheid en vooral ook veel plezier te hebben in het spel.
Naast cognitieve vaardigheden leren ze bijvoorbeeld ook sociale en motorische vaardigheden.

Piramide digitaal

De methode kent een nieuwe manier van werken, namelijk Piramide digitaal. Piramide digitaal houdt
in om via een online platform toegang te verkrijgen tot het maken van een jaar planning. Hierin staan
alle activiteiten met bijbehorende omschrijvingen. Ook is duidelijk te lezen waar je als leidster
aandacht aan moet besteden en welke begrippen van toepassing zijn bij het thema.

Naast deze handige manier van werken is er de mogelijkheid om praatplaten kenbaar te maken aan
de kinderen met educatieve mogelijkheden. Zo kan je er voor kiezen om een verhaaltje te horen of
wordt er gevraagd waar bepaalde voorwerpen te vinden zijn. Op deze manier worden verschillende
ontwikkelingsgebieden geprikkeld van het kind. Elke week wordt de praatplaat uitgebreider en
ingewikkelder. De kinderen leren voorwerpen en begrippen in de eerste week en leren hier aan het
einde van het thema nieuwe begrippen en voorwerpen bij. Ze leren verbanden leggen tussen
verschillende onderwerpen. De ontdekkingswereld van het kind wordt op deze manier verruimd.

Kiesbord

We hebben er bewust voor gekozen om gebruik te maken van een kiesbord. Het kiesbord geeft de
kinderen de vrijheid om zelf te kiezen in welke hoek of met welke materialen ze willen spelen. Op
deze manier leren ze gericht keuzes maken. Door het kiezen van een bepaalde soort spel leren de
kinderen om zich daar vol op te concentreren tot het tijd is om te ruilen van spel. Op deze manier
zullen ze het spel verbreden en leren ze geduldig af te wachten tot het tijd is om iets anders te doen.

Dagritme kaarten

Elke dag beginnen we met een kring gesprek. Tijdens het kring gesprek worden er verschillende
activiteiten behandeld.

Er wordt een goedemorgen liedje gezongen met de vraag of de kinderen het kind naast hun kennen.
Op deze manier leren ze elkaars namen onthouden en voelen ze zich welkom geheten op de groep.
Er wordt gekeken welke dag het is vandaag aan de hand van een liedje. We leren op spelenderwijs de
dagen van de week kennen.

Er wordt gekeken aan de hand van dagritme kaarten wat we vandaag gaan doen. De kinderen zien
herkenbare foto’s en leren op deze manier wat ze allemaal gaan doen. Ze zullen niet voor
verrassingen komen te staan.

Inrichting van de groepsruimte

De groep is ingericht in verschillende hoeken. Elke hoek heeft een hoofddoel waarbij de ontwikkeling
van het kind centraal staat. De hoeken worden elke thema op een nieuwe manier ingericht om
uitdaging voor het kind te ontwikkelingen. Zo wordt er bijvoorbeeld bij het thema zomer in de



huishoek verschillende zomer attributen bijgevoegd. Denk hierbij aan een zonnebril, een ijssalon waar
de kinderen ijsjes kunnen kopen etc.

De bouwhoek
In de bouwhoek zijn er verschillende soorten constructieve spelmaterialen beschikbaar.

De huishoek
In de huishoek is de belevingswereld van het kind zo goed mogelijk nagebootst zodat ze spelenderwijs
de echte wereld leren ontdekken.

De ontdekhoek

In de ontdekhoek wordt elk thema verschillende materialen klaar gelegd waar de kinderen zelfstandig
kunnen ontdekken. Ze leren in de ontdekhoek dat er vreschillende soorten voorwerpen zijn die met
het thema te maken hebben.

De knutselhoek
In de knutselhoek wordt het kind op een creatieve manier uitgedaagd. Het kind wordt gestimuleerd
om zijn/haar eigen fantasie te gebruiken.

De leeshoek
Een plek waar kinderen zich kunnen terug trekken om samen of alleen zich toe te wijden aan een
boek.

De leerhoek
Een rustige omgeving waarin het kind in alle consentratie zich kan focussen op verschillende
educatieve materialen zoals puzzelen.

De ruimte bestaat uit 2 delen met daar in het midden een schuif deur. De deur fungeert als middel
om rust te creeeren mochten we de groep willen splitsen bij meer dan 1 pedagogische medewerker.



3 Kwaliteit waarborgen
Pedagogische visie peuteropvang

De peuteropvang biedt een passend aanbod voor kinderen van twee tot vier jaar, in een veilig en
stimulerend pedagogisch klimaat, waarin ieder kind de ruimte krijgt zich optimaal te ontwikkelen op
fysiek, sociaal, emotioneel en intellectueel niveau. Voor ouders is de peuteropvang een
laagdrempelige voorziening waar opvoedingsuitwisseling plaatsvindt. Vanuit voorgaande benoemen
we de volgende kerntaken:

Ontwikkelingsstimulering

De peuteropvang heeft tot taak om de brede ontwikkeling van alle peuters te stimuleren. Dit heeft
betrekking op zowel de motorische ontwikkeling, als op de sociale-, de emotionele- de cognitieve-, de
creatieve- en de taalontwikkeling.

Volgen en signaleren
De peuteropvang heeft tot taak ieder kind op een systematische, methodische wijze te volgen in
zijn/haar ontwikkeling en welbevinden. En indien daarvoor aanleiding is, zorg te dragen voor een
gerichte signalering.

Vormgeven doorgaande ontwikkelingslijn
Een peuteropvang is een belangrijke schakel in de ontwikkelketen van kinderen en daarmee partner
in de uitvoering van lokaal jeugdbeleid.

In vervolg op bovenstaande heeft de peuteropvang ten aanzien van ouders een functie op het gebied
van afstemming, informatie-uitwisseling en overleg. Tevens vervult de peuteropvang voor ouders een
belangrijke "vraagbaakfunctie": het is een laagdrempelige voorziening waar opvoedingsuitwisseling
plaatsvindt en een plek waar ouders diverse opvoedingsvragen en -problemen neer kunnen leggen.
De peuteropvang heeft daarin een verwijzende taak en fungeert als schakel bij het tot stand brengen
van een opvoeding ondersteunend aanbod.



De peuteropvang:

is ontwikkelingsgericht: het bieden van optimale ontwikkelkansen, het stimuleren van een brede

ontwikkeling centraal staat; spelen is leren en ontwikkelen.

werkt preventief: de peuteropvang levert een belangrijke bijdrage aan het voorkomen en tijdig

signaleren van ontwikkelingsachterstanden. De peuteropvang draagt zorg voor een ononderbroken
ontwikkelingslijn.

zou een basisvoorziening moeten zijn: de peuteropvang is behoudens de financiéle draagkracht van

ouders voor elk kind toegankelijk.

In de peuteropvang wordt het kind de ruimte geboden om te spelen, te ontwikkelen en te
ontmoeten. Er wordt veel zorg besteed aan de manier waarop de kinderen worden begeleid. Deze
zorg is mede gericht op de sfeer in de groep zodat de kinderen met plezier naar de peuteropvang
komen. De basishouding van de pedagogisch medewerkers wordt gekenmerkt door warmte en
aandacht voor elk kind individueel en in de groep. In het voorschoolse traject biedt de peuteropvang
een prettige omgeving die zoveel mogelijk aansluit bij de ontwikkelingsfase van het kind en bereidt de
peuteropvang voor op de basisschool.

Pedagogisch doel peuteropvang

Het pedagogisch doel van de peuteropvang is een bijdrage te leveren aan het welzijn en de
ontwikkeling van kinderen tussen de twee en vier jaar door het in groepsverband aanbieden van
gerichte activiteiten door specifiek daartoe opgeleide professionals. Wij willen een bijdrage leveren
aan de ontwikkeling van kinderen, zodat de kinderen evenwichtige, sociale, zelfstandige personen
worden die een goed gevoel van eigenwaarde hebben. De peuteropvang werkt vanuit die visie en
kunnen een eigen, belangrijke bijdrage. Het worden van een evenwichtig mens heeft te maken met
het verwerven van zelfstandigheid, sociale omgang en een goed gevoel voor eigenwaarde.

Subdoelen zijn:

e Wijbieden het kind een veilige en vertrouwde omgeving.

o Wijstimuleren het ontwikkelen van zelfvertrouwen en eigenwaarde.

e  Wijleren de kinderen omgaan met waarden en normen.

e Wijstimuleren de zelfredzaamheid en zelfstandigheid.

e Wijstimuleren de sociale omgang tussen kinderen onderling en volwassenen.

o Wijlaten de kinderen kennismaken met een breed aanbod aan speelgoed, materialen en
activiteiten.

e Wijstimuleren op spelenderwijze en met de VVE-methode Piramide.
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De bijdrage van de peuteropvang bestaat uit het volgende:

het sociale aspect, dat wordt gestimuleerd door:

e Het geven van het goede voorbeeld en voorbeeld gedrag

e het positief benaderen

e het stimuleren van samen delen en samenspelen

e |eren overleggen en compromissen sluiten

e |eren dat kinderen een keuze hebben, door te leren dat ze ook “nee” mogen zeggen.

De zelfstandigheid, die wordt bevorderd door:

e opdrachtjes te geven

e telaten helpen

o zelf de stoel weg te zetten, op te ruimen, leren zelf de jas aan doen

e testimuleren om dingen zelf te doen en daarna pas te helpen als het niet lukt.

Het gevoel voor eigenwaarde, dat positief beinvioed wordt door:

e te laten merken dat resultaten niet het belangrijkste zijn

e maar dat plezier in wat het kind doet voorop staat

e een kind te stimuleren in wat het kan, eruit proberen te halen wat erin zit
e te complimenteren.

Pedagogische uitgangspunten

Peuters bevinden zich in een fase waarin het belangrijk is dat zij vaardigheden leren in de omgang met
mensen, dat ze vertrouwen krijgen in zichzelf en anderen, zich kunnen inleven in een ander en dat ze
interesse naar anderen toe leren tonen. De peuteropvang helpt een peuter met het uitbreiden van
zijn ervaringswereld. De peuteropvang gaat daarbij uit van de volgende pedagogische
uitgangspunten:

* Het is belangrijk dat de peuters plezier beleven aan hun verblijf op de peuteropvang. Dit betekent
dat ‘het spelen’ voorop moet blijven staan.

 Het is van belang om de peuter tijdens zijn verblijf op de peuteropvang te begeleiden bij en te
stimuleren in zijn ontwikkeling.

¢ Kinderen worden ondersteund om zich in hun eigen tempo en binnen de eigen mogelijkheden te
ontwikkelen, daarin rekening houdend met de groep.

¢ De peuteropvang is door middel van deskundige leiding bij uitstek een voorziening waar in een
vroegtijdig stadium stoornissen in de ontwikkeling van het kind ontdekt kunnen worden, waarna
samen met de ouders naar mogelijke oplossingen/hulpmiddelen kan worden gezocht.

» De pedagogisch medewerkers ondersteunen en adviseren ouders waar mogelijk bij de opvoeding
van hun peuters.
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Pedagogische middelen

Wij hanteren de volgende pedagogische middelen om de hierboven genoemde visie, doelen en
uitgangspunten te bereiken:

¢ De pedagogisch medewerkers
e De groep

¢ De activiteiten

e De inrichting en omgeving

Taal- en interactievaardigheden van de pedagogisch medewerker

De pedagogisch medewerkers zetten de onderstaande taal- en interactievaardigheden in om de
kinderen goede emotionele en educatieve ondersteuning te bieden.

¢ Sensitieve responsiviteit:

de pedagogisch medewerker heeft oog voor de signalen van een kind en speelt hierop in. Door
gevoelig te zijn voor deze signalen en hier liefdevol en warm op te reageren draagt zij bij aan het
vertrouwen in de ander en het zelfvertrouwen van het kind. Dit begint met het kijken naar kinderen,
door te observeren, te zien wat zij nodig hebben en hier op in te spelen.

* Respect voor de autonomie:

je mag zijn wie je bent! Kinderen zijn bezig de wereld om zich heen te ontdekken. De pedagogisch
medewerker begeleidt de kinderen waar nodig maar laat ze ook vrij om dingen zelf te ontdekken. De
rol van de pedagogisch medewerker is zeer belangrijk. Complimenten geven, aanmoedigen en
steunen waar nodig zijn hierbij essentieel.

e Structureren en grenzen stellen:

door consequent en respectvol grenzen te stellen aan het gedrag van kinderen, weten kinderen wat
je van hen verwacht en wat wel en wat niet mag. De pedagogisch medewerker geeft het goede
voorbeeld , herhaalt gedragsregels regelmatig, benoemt gewenst gedrag en beloont waardoor
gewenst gedrag in stand blijft. Wanneer een kind iets doet, wat niet mag, geeft de pedagogisch
medewerker kort uitleg waarom dat gedrag niet geaccepteerd wordt. De pedagogisch medewerker
legt uit wat de gevolgen van gedrag van het kind zijn voor een ander en voor de gevoelens van een
ander. Kinderen ontwikkelen op die manier empathie, het vermogen zich in te leven in een ander.

* Informatie en uitleg geven:

de pedagogisch medewerker praat regelmatig met kinderen en houdt hierbij rekening met het taal-
en begripsniveau van kinderen. De pedagogisch medewerker stemt taalgebruik af op de
mogelijkheden van een kind, zowel qua vorm als qua inhoud.
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* Begeleiden van positieve interactie:

de pedagogisch medewerker heeft door de manier van ondersteunen en begeleiden veel invlioed op
de manier waarop interacties tussen kinderen verlopen. De pedagogisch medewerker gaat zelf
positieve interacties met kinderen aan en bevordert ook positieve interacties tussen kinderen
onderling.

* Ontwikkelingsstimulering:

bij ontwikkelingsstimulering gaat het om de dingen die je als pedagogisch medewerker doet om de
ontwikkeling van kinderen te stimuleren. De pedagogisch medewerker volgt het kind in zijn
ontwikkeling en sluit aan bij de behoeften en interesses van het kind.

e Taalvaardigheid:

de pedagogisch medewerker staat stil bij effectief taalgebruik; wat doe ik, wat zeg ik en hoe zeg ik het

tegen een kind?
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4 Pedagogische visie in de praktijk
Spelen, ontwikkelen en ontmoeten

De peuteropvang is voor kinderen een plek waar ze spelen, ontmoeten en ontwikkelen. Door te
spelen in nabijheid van en samen te zijn met andere kinderen, ontmoeten ze anderen en leren
daarvan. Door ontmoeten en spelen, ontwikkelen kinderen zich. De peuteropvang is een plek waar
kinderen kennismaken met nieuw spel en spelmateriaal. Ze komen daarnaast soms voor het eerst in
aanraking met leeftijdsgenootjes. Het verblijven in een groep maakt dat kinderen, onder leiding van
een pedagogisch medewerker, leren van en met elkaar. De peuteropvang stelt eisen aan kinderen,
maar werkt nadrukkelijk niet toe naar vastgelegde eindtermen. Een voortvloeisel van het samen
brengen van jonge kinderen is dat ouders met jonge kinderen elkaar ontmoeten. Ze hebben daardoor
contact en kunnen onderling informatie uitwisselen.

Wisselwerking kind en omgeving

Een kind dat de peuteropvang bezoekt is niet meer blanco. Het draagt al een bagage aan ervaringen
met zich mee, waardoor het gedeeltelijk al is gevormd. In principe heeft ieder kind een drang om te
leren en te ontdekken

Die veilige, geborgen en vertrouwde omgeving creéren we door een kind vrijheid te bieden, waardoor
het een eigen plek binnen de groep kan zoeken en vrij kan spelen. Het hanteren van een structuur in
de dag, waardoor kinderen weten wat hen te wachten staat. De groep en groepsruimte een
herkenbare plek te laten zijn voor de kinderen. Dit betekent dat er gewerkt wordt met een vaste
groepsindeling en een vaste pedagogisch medewerker op de groep. De kinderen zodanig te
benaderen dat ze het gevoel krijgen dat ze er mogen zijn. Dit wordt tot uiting gebracht door het
geven van aandacht, een positieve benadering, het geven van complimenten en hulp daar waar
nodig. Een kind proberen te begrijpen, waarbij contact met de ouders over het kind van essentieel
belang is.

Op de groep

De peuters komen minimaal twee keer per week op twee vaste dagdelen naar de peuteropvang. De
doelgroep peuters komen minstens 16 uur per week. De peuters hebben op deze dagdelen in ieder
geval één dezelfde pedagogisch medewerker. Op de peuteropvang bestaan de groepen uit maximaal
16 peuters per groep. De groepen bestaan uit kinderen van de leeftijd twee tot vier jaar. Er worden
hier maximaal 16 kinderen per dag opgevangen vanwege de grootte van het lokaal.
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Team samenstelling

Aan de hand van de kindratio zullen de pedagogische medewerkers ingezet worden. Bij maximaal 8
kinderen zal er 1 gekwalificeerde pedagogische medewerker op de groep staan. Indien mogelijk met
extra handen zoals een vrijwilligster of stagiaire. Bij 8 kinderen en meer zal er een tweede
gekwalificeerde pedagogische medewerker op de groep werken. Onze team bestaat uit 1 HBO
opgeleide pedagogische medewerker. Tevens is zij de VE coach.

De pedagogische medewerkers hebben een afgeronde opleiding in de kinderopvang met de vereiste
3F. Ook bezitten zij een VVE basis certificering. Naast deze eisen zullen zij ook opgeleid worden tot
BHV-er indien er calamiteiten optreden zullen zij adequaat handelen.

Dagindeling

Voor peuters is het belangrijk dat ze zich veilig en vertrouwd voelen. Een vast programma geeft het
kind houvast, vergroot het gevoel van veiligheid en vertrouwdheid. Op de peuteropvang wordt
daarom gewerkt met een vaste dagindeling. Er worden activiteiten aan de kinderen aangeboden die
aansluiten op het ontwikkelingsniveau van kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar. Er is na het
binnenkomen en afscheid nemen altijd ruimte voor vrij spel. Er zijn gezamenlijke momenten wanneer
iets wordt gedronken en gegeten. Er worden activiteiten aangeboden en wordt er dagelijks buiten
gespeeld, als het weer het toe laat.

Wennen

Er wordt bewust omgegaan met de wen-periode, omdat het belangrijk is dat nieuwe peuters snel
vertrouwen in de pedagogisch medewerker krijgen. Het wennen verloopt bij het ene kind makkelijker
dan bij het andere. De eerste stap is een bezoek samen met ouder aan de groep waar de peuter
geplaatst zal worden. Ook bij ouders speelt het proces van loslaten een rol. Dan worden er afspraken
gemaakt voor het wennen.

Brengen en ophalen

De peuter en ouder worden persoonlijk door de pedagogisch medewerker begroet bij het
binnenkomen. Als de ouder vertrekt, helpt de pedagogisch medewerker als het nodig is bij het
afscheid nemen. Het is vooral voor de jonge peuters erg belangrijk, dat hier zorgvuldig mee wordt
omgegaan. Peuters moeten weten wanneer hun ouder er nog wel is en wanneer niet meer.
Vertrekken zonder afscheid nemen maakt peuters angstig en onzeker.

Duidelijkheid wordt gegeven doordat de pedagogisch medewerker samen met de peuters de ouders
uitzwaait. De pedagogisch medewerker bepaalt samen met de ouder het juiste moment van afscheid
nemen. Peuters kunnen zich alleen veilig en vertrouwd voelen als ze weten, dat ze ook weer worden
opgehaald. Door het aangeven van een duidelijk oriéntatiemoment wordt het tijdstip van ophalen
voor de peuter zo concreet mogelijk.

Aan het eind van de ochtend of in de middag komen de ouders hun peuter ophalen. Om hier alle
aandacht aan te kunnen geven, zorgt de pedagogisch medewerker ervoor dat rond dit tijdstip alle
activiteiten zijn afgerond. Voor de ouder is het leuk om te horen wat hun peuter die dag heeft
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gedaan. Het is belangrijk dat ouders hun kind afscheid laten nemen van de pedagogisch medewerker.
De dag wordt afgesloten en de pedagogisch medewerker weet wie er weg gaat.

Veiligheid

Een goede kind/pedagogisch medewerker relatie ligt aan de basis van kwalitatief goede opvang. De
professionele houding van de pedagogisch medewerker maakt een veilige band tussen haar en de
peuter mogelijk. De peuter leert erop vertrouwen dat de pedagogisch medewerker er voor hem is
wanneer hij haar nodig heeft.

De twee kenmerken hiervan zijn:

1. De pedagogisch medewerker is sensitief, dat wil zeggen gevoelig voor signalen die de peuter
‘uitzendt’. De pedagogisch medewerker doet telkens moeite aan te voelen en te begrijpen wat de
peuter wil, doet of bedoelt.

2. De pedagogisch medewerker heeft niet alleen oog en begrip voor de uitingen van de peuter, zij
reageert ook tijdig positief op de signalen van de peuter: zij is responsief. Door haar positieve reactie
voelt de peuter zich gewaardeerd, begrepen en serieus genomen.

Structuur en stabiliteit

Een omgeving scheppen waarin de peuter zich geborgen voelt, betekent ook een duidelijke en
consequente structuur bieden. Door regelmaat, ritme en stabiliteit wordt de wereld om hen heen
herkenbaar en dagelijkse gebeurtenissen steeds meer voorspelbaar. Herhaling, regels en gewoonten
geven de peuters houvast en zekerheid in een omgeving die aanvankelijk vreemd voor hen is.

Structuur en regels geven een kind duidelijkheid over wat er gaat gebeuren en wat er van hem wordt
verwacht. Op de peuteropvang is er structuur in de ruimte, structuur in het dagritme, continuiteit in
de groepssamenstelling en er zijn regels en gewoonten. Er wordt gebruik gemaakt van
dagritmekaarten om het programma voor de kinderen te laten zien.
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5 Het pedagogisch werkplan

De pedagogische visie geeft richting aan de uitvoering van de dagelijkse activiteiten, de speel-
leeractiviteiten en de verzorg-leeractiviteiten. Hoe wij de pedagogische doelen willen bereiken
beschrijven we per doel in het pedagogisch werkplan. Per doel worden de vier middelen toegelicht.

Doel 1 Wij bieden emotionele veiligheid en geborgenheid aan de kinderen

Voor kinderen zijn geborgenheid en veiligheid erg belangrijk, daarom willen we een omgeving creéren
waarin ieder kind zich prettig voelt en zich optimaal kan ontwikkelen. De pedagogisch medewerkers
zijn hierin voorwaardenscheppend, evenals de inrichting en de aanwezigheid van leeftijdsgenootjes in
een vaste groep. De pedagogisch medewerkers worden terecht het meest belangrijke instrument
genoemd binnen de peuteropvang.

Door de pedagogisch medewerker

Elk moment waarop de pedagogisch medewerker in contact is met het kind is een pedagogisch
moment. Wij bieden het kind geborgenheid en veiligheid. De pedagogisch medewerker is zichtbaar
voor het kind, we vangen het kind op bij vreugde en verdriet. Alle kinderen krijgen, zowel in
groepsverband als individueel, genoeg aandacht geboden en onderlinge contacten worden
gestimuleerd. We zitten op één lijn met de regels. We zijn consequent, als we dingen zeggen gaan we
ze ook doen, dit geeft kinderen duidelijkheid. Daarbij hebben we altijd oog voor de eigenheid van het
kind.

Door de groep

Bij de eerste kennismaking stellen wij het kind en de ouders in de gelegenheid om te wennen aan de
groepsruimte, de andere kinderen en de pedagogisch medewerkers. Op de groep werken zoveel
mogelijk dezelfde pedagogisch medewerkers, zodat de kinderen met hen een goede band op kunnen
bouwen. Om samen prettig in een groep te kunnen functioneren, zijn regels nodig. Regels bieden
structuur, waardoor de kinderen weten waar ze aan toe zijn, wat een gevoel van veiligheid geeft.
Door heldere regels en de voorbeeldfunctie die wij hebben, leren kinderen het belang kennen van
normen en waarden.

Dagindeling peuteropvang:

Ochtend
8.00 uur Brengen, speelinloop
8.30 uur Afscheid van ouders, vrij spel
8.45 uur Kring
9.15 uur Fruit eten
9.30 uur Vrij spelen of buiten spelen
10.00 uur Kring met VVE activiteit
10.40 uur Toiletbezoek
10.50 uur Buiten spelen
11.30 uur Boterham eten
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12.00 uur Ophaal/breng moment, overdracht met
ouder(s)/verzorger(s)
Middag
13.00 uur Ophaal/breng moment, overdracht met
ouder(s)/verzorger(s)
13.15 uur Kring
13.30 uur Boterham eten
14.00 uur Buiten spelen
14.15 uur VVE activiteit
15.00 uur Fruit
15.30 uur Kring en boekje lezen
17.00 uur Ophaal/breng moment, overdracht met
ouder(s)/verzorger(s)
Ochtend

8.00 binnenkomst van de kinderen met de ouder(s)/verzorger(s). De ouders mogen tot 8.45 uur
blijven spelen met hun kind.

Om 8.30 nemen we afscheid van de ouders en spelen we nog even door.

Om 9.00 uur gaan we in een gezamenlijke kring. Tijdens deze kring word er besproken welke dag het
is en wat we vandaag allemaal gaan doen. De kinderen krijgen ook de kans om iets te vertellen. We
heten ook alle kinderen welkom zodat ze zich welkom en geprezen voelen. Ook wordt er kennis
gemaakt met het huidige thema.

Om 9.15 uur gaan de kinderen fruit eten. Er gaat een schaal met fruit rond waarvan de kinderen
steeds een stukje mogen pakken. Tijdens het fruit schillen zingen we liedjes.

9. 30 uur Na het fruit eten gaan we buiten spelen of binnen vrij spelen.

Om 10.00 uur gaan we in een korte kring. We doen een VVE activiteit die met het thema te maken
heeft. Aansluitend worden er hoeken klaar gezet voor de kinderen. De kinderen kunnen op het
kiesbord hun naam hangen bij de activiteit die ze willen gaan doen. Een aantal dagen in de week
wordt er geknutseld met groepjes kinderen.

Om 10.40 uur worden de kinderen verschoond die een luier dragen en gaan de kinderen die zindelijk
zijn naar het toilet.

Van 10.50 uur tot 11.30 uur gaan we buiten spelen, bij slecht weer kunnen we gebruik maken van de
gymzaal of we blijven in het lokaal en zullen daar een actief spel spelen.

Om 11.30 uur is het tijd voor boterhammen.

Om 12.00 uur lezen we een boekje dat met het thema te maken heeft en we sluiten de ochtend af
met het liedje ‘dag allemaal’.

Tussen 12.15 uur en 12.30 uur worden de kinderen die alleen de ochtend blijven opgehaald en de
kinderen die de middag komen worden gebracht

Middag

Om 12.30 uur bekijken we in de kring de dagritme kaarten voor de middag. Daarna beginnen we met
vrij spel

Om 13.10 uur worden de kinderen verschoond die een luier dragen en gaan de kinderen die zindelijk
zijn naar het toilet.
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Van 13.20 uur tot 13.50 uur gaan we buiten spelen, bij slecht weer kunnen we gebruik maken van de
gymzaal of we blijven in het lokaal en zullen daar een actief spel spelen.

Om 13.50 uur krijgen de kinderen groente en eventueel fruit met wat drinken.

Daarna om 14.00 uur wordt er een VVE activiteit gedaan die aansluit bij het thema van dat moment.
We sluiten rond 14.20 uur de dag af in de kring.

Om 14.30 uur worden de kinderen opgehaald.

Door de omgeving en inrichting

De inrichting is zeer bepalend voor de sfeer, gebruiksvriendelijkheid en het gevoel van geborgenheid
en veiligheid voor de kinderen. Door een ruimte te creéren met verschillende hoekjes, bieden wij
kinderen de mogelijkheid zich terug te trekken. We hebben spelmateriaal voor verschillende
ontwikkelingsfases, maar niet teveel spullen op de groep, zodat er genoeg ruimte is om vrij te spelen
en ieder kind zijn eigen plekje kan creéren. Door de ruimte op deze manier uitdagend en spannend te
houden, kunnen kinderen op eigen wijze dingen ontdekken of doen. We maken het gezellig door het
gebruik van vrolijke kleuren, leuke hoeken en eigengemaakte knutsels. We creéren een veilige en
vertrouwde sfeer voor de kinderen.

Door de activiteiten, spel en materialen

We passen de activiteiten aan, aan de ontwikkeling van het kind, wel uitdagend, maar niet te moeilijk.
We dwingen kinderen niet om iets te doen, maar geven ze soms wel een stimulerend duwtje in de
rug. Door herhaling van activiteiten, worden deze herkenbaar, vertrouwd en voorspelbaar voor
kinderen. Doordat we samen activiteiten ondernemen bieden we veiligheid.

Doel 2 We zien ieder kind als een uniek individu en we respecteren deze individualiteit

Kinderen willen zich ontwikkelen en doen dit binnen hun eigen mogelijkheden en grenzen. Wij staan
een individuele benadering voor en respecteren de eigenheid van het kind. Hierbij wordt van
gelijkwaardigheid uitgegaan. Er wordt ingespeeld op het gegeven dat een andere omgeving, anders
dan thuis, een aanvulling kan zijn op het gezinsmilieu. We spelen in op initiatieven van kinderen. Er
wordt oprecht naar kinderen gekeken en geluisterd. Zoals overal komen op de peuteropvang
kinderen met verschillende achtergronden, culturen, religies en behoeften. Al deze verschillen komen
samen in één groep, daarom is het van belang voor de kinderen om zichzelf te kunnen zijn. De
pedagogisch medewerker accepteert en respecteert die verschillen, waardoor ook de kinderen dit
leren.

Door de pedagogisch medewerker

We vragen ouders om te komen kijken, geven dan uitleg over de gang van zaken. Bij de eerste
kennismaking vraagt de pedagogisch medewerker aan de ouders en/of verzorgers om informatie om
het kind te leren kennen en zo kunnen we ingaan op de behoeften van de ouders en het kind. Er is
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gelegenheid voor een intakegesprek, dit doen wij bij voorkeur bij het kind thuis. De behoeften van elk
kind zijn erg verschillend, daarom geven wij elk kind de aandacht die het nodig heeft. Tijdens de
brengmomenten nemen we de tijd om het kind op zijn gemak te stellen. Door aandacht te hebben
voor het individu stellen we de kinderen op hun gemak of bieden we juist de wat drukkere kinderen
een rustig spelletje aan. Door middel van het kindvolgsysteem dat we elk half jaar invullen, brengen
we die behoeften van elk kind in kaart en zo ontstaat een goed beeld van elk kind. Wij vinden het erg
belangrijk om zowel met collega’s als de ouders een goede en eerlijke communicatie te hebben over
de kinderen. Daarbij geldt ook dat we niet tegen derden praten over de kinderen. Wij vinden het erg
belangrijk om kinderen gelijk te behandelen, ieder kind is uniek, alle kinderen zijn gelijkwaardig. Zo
respecteren we het geloof van de kinderen, houden we rekening met allergieén en komen we
tegemoet aan wensen van ouders. Dit tot aan de grenzen van wat mogelijk is binnen de groep. In de
groep stellen we duidelijke regels en zijn we ook consequent in het volgen ervan. We benaderen de
kinderen op een positieve en stimulerende manier. We gaan uit van wat het kind kan en moedigen
het zo aan nieuwe dingen te proberen. We bieden kinderen die het nodig hebben een plek om even
alleen te kunnen spelen.

Door de groep

Door de kinderen structuur te bieden, gevoelens te verwoorden en ruimte te geven vergroot hun
eigenwaarde waardoor ze zichzelf kunnen ontwikkelen tot een uniek mens. Tijdens eet- en kring
momenten luisteren en kijken we naar de kinderen als ze willen vertellen wat ze hebben
meegemaakt. Het is belangrijk om alle kinderen de tijd en de ruimte te geven om wat te vertellen in
de kring. Kinderen leren op een speelse manier luisteren naar elkaar, op hun beurt te wachten, het
wel of niet meedoen aan een gesprek, door deze ruimte ontwikkelen ze wat ze zelf belangrijk vinden.
In een groep komen natuurlijk ook conflicten voor of minder leuke gebeurtenissen, wij als
peuterspeelzaalleidsters proberen elk kind te beschermen, maar kijken hoe het kind in staat is dit zelf
op te lossen. Wij stimuleren de kinderen om voor zichzelf op te komen. Wij helpen en begeleiden de
kinderen in ‘conflictsituaties’. Veiligheid staat hierbij voorop. We leggen de kinderen uit wat wel kan
plaatsvinden door behoeftes te benoemen en te uiten, ook zal waar nodig even een rustmoment
worden ingezet voor het kind dat dit nodig heeft. We hebben oog voor het individuele kind.

Door de omgeving en inrichting

De groep bestaat uit verschillende hoeken. Hierdoor kan een kind zelf kiezen waarmee het gaat
spelen. Het meubilair is aangepast aan wat voor het kind geschikt is. De pedagogisch medewerkers
letten goed op of de kinderen voldoende uitdaging hebben tijdens hun spel en zij spelen hierop in
door ruimte te creéren voor elk kind.

Door de activiteiten, spel en materialen

Op de groep wordt goed gekeken naar het ontwikkelingsniveau en de ontwikkelbehoefte van elk kind.
Er wordt zoveel mogelijk uitdaging gecreéerd door het aanbieden van juiste spelletjes, activiteiten en
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materialen om zich verder te kunnen ontwikkelen. De pedagogisch medewerkers gaan steeds op zoek
naar nieuwe materialen om kinderen de uitdaging te kunnen blijven bieden, in te kunnen spelen op
de interesses van kinderen door middel van thema'’s, spelletjes, speelmateriaal en knutselactiviteiten.

Doel 3 Wij stimuleren het kind bij de ontwikkeling van zijn zelfvertrouwen en zelfredzaamheid

Er wordt uitgegaan van de potentie en de mogelijkheden van een kind. De kinderen worden positief
benaderd; er wordt uitgegaan van de competenties van het kind. Dit bevordert het zelfvertrouwen.
Kinderen leren en ontwikkelen zich voortdurend. Het is belangrijk om hier als pedagogisch
medewerker op in te spelen. Wanneer kinderen ervaren en te horen krijgen dat wat ze doen goed is,
bevordert dit hun zelfvertrouwen. Het vormt vaak een extra stimulans voor de kinderen om een
stapje verder te gaan.

Door de pedagogisch medewerker

Wij benaderen de kinderen positief. Wij laten de kinderen zien dat we vertrouwen in hen hebben
door kinderen de mogelijkheid te geven om dingen zelf te proberen en op te lossen. Door de kinderen
te laten ervaren dat ze zelf situaties op kunnen lossen krijgen ze zelfvertrouwen en leren voor zichzelf
op te komen. De pedagogisch medewerker observeert hoe kinderen omgaan met conflicten en
ondersteunt waar nodig. In de begeleiding van de kinderen hebben we in het bijzonder aandacht voor
het stimuleren en aanmoedigen om dingen zelfstandig te doen. Hierdoor dagen we de kinderen uit en
geven we ze de mogelijkheid om zich te ontwikkelen tot kinderen met zelfvertrouwen. Wij vinden het
belangrijk om goed gedrag te benoemen en negatief gedrag om te buigen tot positief gedrag.

Door de groep

We vinden het belangrijk dat de kinderen bij elkaar betrokken zijn. We beginnen met opruimen en
maken daar een spel van door een opruimliedje te zingen. Zo stimuleren we de kinderen om mee te
helpen met opruimen. We geven ze complimenten wanneer ze met elkaar opgeruimd hebben. Het
complimenteren van goed gedrag is erg belangrijk voor het ontwikkelen van het zelfvertrouwen.
Wanneer een kind iets goed gedaan heeft kun je hier de aandacht op vestigen, zodat de andere
kinderen gestimuleerd worden het ook te doen. We stimuleren de kinderen om zelfstandig dingen te
doen. Wij stimuleren de onderlinge contacten door de kinderen met elkaar te laten spelen. Er zijn
kinderen, die het moeilijk vinden om contact te maken met andere kinderen. Wij stimuleren hen door
situaties te creéren, waarin een kind de mogelijkheid heeft om toenadering te zoeken tot andere
kinderen. Wanneer je een uitdagende activiteit aanbiedt stimuleer en daag je kinderen uit om
contacten met andere kinderen te maken. Wij vinden het belangrijk om te respecteren dat ook
kinderen hun voorkeuren hebben voor bepaalde kinderen. Dit respecteren wij door kinderen niet te
dwingen om met het betreffende kind te spelen. Het kan voorkomen dat kinderen negatief gedrag bij
elkaar naar boven halen. Wij begeleiden deze kinderen in hun contacten. Soms is het nodig om ze
even uit elkaar te halen.

Door de omgeving en inrichting
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De groep is zo ingericht dat de kinderen zelf kunnen zien en kiezen waar ze mee willen spelen. Dit
doen we door het spelmateriaal en de thema tafel op ooghoogte te plaatsen. Door het zelf te laten
pakken, te gebruiken en ook weer terug te zetten van spelmaterialen leren de kinderen zelfstandig te
handelen, vaardigheden te ontwikkelen en taken goed te volbrengen. Hierdoor durven kinderen
initiatieven te nemen. Bij peuters is het belangrijk dat de ruimte uitlokt tot spelen. Kinderen mogen
zelf kiezen waar ze mee willen spelen. We hebben hoeken met verschillende materialen, die ervoor
zorgen dat kinderen gaan spelen. Ze kunnen bouwen, rollenspelen doen, kleuren etc. Door de
activiteiten, spel en materialen stimuleren we de kinderen om ze zelf te laten ontdekken. Spelletjes en
materialen zijn aangepast aan het niveau van de kinderen. Als kinderen zelf een idee hebben
gebruiken we deze inbreng voor een activiteit. Verder proberen we alles in spelvorm zelf te laten
doen. Ook proberen we de kinderen te laten helpen door het aan hen te vragen. De peuters spelen
regelmatig buiten. De kinderen doen een activiteit of mogen zelf spelen. Tijdens het buitenspelen
geven wij de kinderen de ruimte om te ontdekken. Wel geven wij duidelijk aan wat ze wel en niet
mogen.

Doel 4 Wij stimuleren het kind bij de ontwikkeling van zijn sociale competenties

Bij het ontwikkelen van sociaal-emotionele vaardigheden gaat het om vaardigheden die het kind bezit
om zich te uiten en met anderen om te gaan. Het gaat om een breed scala van sociale vaardigheden,
zoals samenwerken, delen elkaar de beurt geven, ruzie oplossen. Deze competenties worden
gestimuleerd door het aanbieden van activiteiten, maar soms ook door gebeurtenissen in de groep op
zijn beloop te laten.

Door de pedagogisch medewerker

Kinderen kopiéren gedrag dat zij zien bij de volwassenen die voor hen zorgen. De pedagogisch
medewerker behoort daarom een rolmodel voor de kinderen te zijn. Zij kan dit bereiken door het
goede voorbeeld te geven aan de kinderen en de kinderen leren hoe zij met elkaar om moeten gaan.
Wij vinden het van belang om ook gesproken duidelijk te maken wat we doen en vooral waarom we
dat doen. Door middel van complimentjes belonen we het sociale gedrag van het kind. We laten de
kinderen elkaar helpen.

Door de groep

Kinderen leren van elkaar en zijn elkaars voorbeeld. In de groep leren kinderen om te gaan met
elkaar, waardoor zij zichzelf ook weer beter leren kennen. Wij benutten de groep als pedagogisch
middel, om de kinderen te helpen zich te ontwikkelen tot zelfstandige personen. Het belangrijkste is
om kinderen te leren dingen samen te doen. Doordat de kinderen met andere kinderen van
verschillende achtergronden op de groep spelen, leren ze dat iedereen anders is. En om daar respect
voor te hebben. Als de verschillen leiden tot vragen van kinderen, gaan we hierover in gesprek met de
kinderen. We gebruiken andere kinderen als voorbeeld. Op de groep is samenspel een onderwerp
wat veel terug komt. Omdat er veel kinderen in een lokaal aanwezig zijn, moeten zij leren met elkaar
te spelen, te delen, samen opruimen en elkaar te helpen. De pedagogisch medewerker vervult hierin
een begeleidende rol, wanneer kinderen hier zelf niet uitkomen. De kinderen leren hierdoor ook goed
hun eigen grenzen te kennen.
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Door de omgeving en inrichting

Het lokaal is een veilige basis voor de kinderen. Zij kennen het goed en weten wat daar te vinden is.
We creéren een huiselijke sfeer waardoor de kinderen zich veilig en vertrouwd zullen voelen. Door de
omgeving uitnodigend in te richten, zullen kinderen eerder geneigd zijn samen te spelen. Hierbij is het
belangrijk dat je veel verschillende plekken creéert, waardoor de kinderen samen kunnen spelen,
maar ook zich terug kunnen trekken om alleen te spelen. Kinderen leren van elkaar, niet alleen door
met elkaar te spelen, maar ook door naar elkaar te kijken.

Door de activiteiten, spel en materialen

Veel activiteiten zijn gericht op samenspel op de groep. De kinderen leren naast elkaar en met elkaar
te spelen. Met kringactiviteiten en liedjes zingen leren kinderen saamhorigheid te waarderen en op
hun beurt te wachten als een ander kindje aan de beurt is. Bij veel activiteiten zoek je ook echt de
interactie tussen de kinderen en dan speel je daar op in. De kinderen sturen in grootste lijnen de
activiteit. En de pedagogisch medewerkers sturen en motiveren de kinderen hier in. Door de
kringactiviteiten leren kinderen van elkaar en gaan met elkaar meedenken. Bij de peuters doen we
spelletjes met de hele groep en zorgen ook dat iedereen meedoet en aandacht krijgt, door elk kind
aan de beurt te laten komen. Zelfs al vinden ze dit nog een beetje spannend. Door kinderen met
hetzelfde materiaal te laten spelen leren ze met elkaar delen en kunnen kijken wat de andere met het
materiaal doet. Dit leidt soms tot elkaar nadoen/met elkaar spelen.

Doel 5 Wij stimuleren het kind bij de ontwikkeling van zijn cognitieve en motorische vaardigheden

Cognitieve vaardigheden zijn vaardigheden gericht op het opnemen, verwerken, beoordelen,
toepassen en (re)produceren van informatie. Kinderen worden ondersteund bij de ontwikkeling van
het leren en leren denken in brede zin, waarin taal onmisbaar is. Kinderen hebben van nature de
drang tot het ontdekken van hun omgeving en tot communicatie met andere mensen. De
pedagogisch medewerkers begeleiden de kinderen bij hun spel en nodigen hen uit tot nadenken en
benoemen. Ervan uitgaande dat de motorische ontwikkeling van kinderen zich vanzelf steeds verder
ontwikkelt, vinden wij het belangrijk om deze motorische vaardigheden te bevorderen. Deze
stimulering kan bestaan uit het aanbieden van binnenactiviteiten waarbij de fijne of grove motoriek
wordt aangesproken. Daarnaast draagt het spelen in de speciaal daarvoor ingerichte
buitenspeelplaats bij aan het leren van klauteren, rennen en fietsen. We vinden het belangrijk dat
kinderen iedere dag buiten spelen mits het weer het toelaat.
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Door de pedagogisch medewerker

Gedurende de ochtend is de pedagogisch medewerker bezig met het stimuleren van de cognitieve en
motorische vaardigheden van het kind. Dit gebeurt op zeer verschillende manieren. In de omgang
met de kinderen zijn we continu bezig met communicatie en zijn wij een voorbeeld voor de kinderen.
De pedagogisch medewerker biedt uitdagende activiteiten aan, passend bij de leeftijd en het niveau
van het kind. Als kinderen iets moeilijk vinden en op willen geven, stimuleert de pedagogisch
medewerker het kind om door te gaan. De pedagogisch medewerker is er om cognitieve
vaardigheden steeds te herhalen en te blijven oefenen, zowel individueel als in groepsverband. Het is
belangrijk dat er veel gelezen wordt met de kinderen. In de kring, in groepsverband, maar soms ook in
kleinere groepjes of individueel worden voorgelezen. Voor, tijdens en na het verhaal stelt de
pedagogisch medewerker vragen hierover aan de kinderen. Zo worden de kinderen gestimuleerd om
na te denken over het boekje wat voorgelezen is. Op motorisch viak biedt de pedagogisch
medewerker ook verschillende activiteiten aan. Ook tijdens het buiten spelen houdt zij de motorische
ontwikkeling van de kinderen in de gaten. Dit gaat vooral om de grove motoriek, maar tijdens
bijvoorbeeld het knutselen wordt er op de fijne motoriek gelet. De pedagogisch medewerker houden
de ontwikkelingen van de kinderen bij door middel van het invullen van het kindvolgsysteem. Aan de
hand hiervan kunnen speciaal op het individuele kind gerichte activiteiten aangeboden worden. Ook is
er veel terugkoppeling met de thuissituatie door middel van een overdrachtsgesprekje aan het begin
of einde van de dag en de oudergesprekken.

Door de groep

Een groot deel van de cognitieve en motorische ontwikkeling wordt gestimuleerd in groepsverband.
In de kring worden activiteiten aangeboden op cognitief en motorisch gebied. In subgroepjes kunnen
gezelschapsspelletjes, aangepast aan leeftijd en niveau, worden gedaan. Op motorisch gebied worden
activiteiten in groepsverband aangeboden in de kring. Hierbij kan je denken aan bewegingsspelletjes
met of zonder muziek. Ook de vrije spelmomenten, waarin kinderen zelf kunnen onderzoeken en
ontdekken, zijn hierbij erg belangrijk. Kinderen van verschillende leeftijden en ontwikkelingsstadia
spelen samen op een groep, waarbij ze van elkaar kunnen leren. Door een vast ritme en veel herhalen
leren de kinderen op hun eigen manier.

Door de omgeving en inrichting

De inrichting van zowel de binnen- als de buitenruimte speelt een grote rol in de ontwikkeling van het
kind. Op de groep wordt er gewerkt met hoeken. Ook staat er een bank in de ruimte waarop de
pedagogisch medewerker kan gaan zitten met de kinderen om bijvoorbeeld een boekje te lezen. Aan
tafel kunnen de kinderen verschillende activiteiten doen, zoals: puzzelen, kleuren, knutselen, kleien,
een spelletje, etc. Hierbij wordt de fijne motoriek gestimuleerd. In de kring worden vaak spelletjes
gedaan en er kan worden gedanst of er worden bewegingspelletjes gedaan

Door de activiteiten, spel en materialen

We beschikken over allerlei verschillende materialen die aangepast zijn aan de leeftijd en het
ontwikkelingsniveau van de kinderen. De activiteiten die we met de kinderen doen worden ook
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aangepast aan leeftijd en ontwikkelingsniveau. Activiteiten kunnen in groepsverband gedaan worden,
maar ook in een één op één situatie. Door afwisseling, herhaling en gevarieerde spelmaterialen wordt
het kind gestimuleerd tot ontwikkelen op cognitief en motorisch vlak.

Doel 6 Wij ondersteunen de kinderen bij hun ontwikkeling van waarden en normen

Binnen de peuteropvang komen dagelijks verschillende culturen bijeen, wat bijdraagt aan een
ontmoetingsplaats voor kinderen. Door de verschillende culturen kan er aan de kinderen geleerd
worden dat iedereen anders is. De pedagogisch medewerker heeft altijd een voorbeeldfunctie voor
de kinderen. Ook helpt de pedagogisch medewerker in de ontwikkeling van de kinderen elkaar te
respecteren. Dit doen we door alle kinderen in hun waarde te laten, de grenzen van de kinderen aan
te laten geven, onze eigen grenzen aangeven. Als pedagogisch medewerker heb je aandacht voor de
verschillen die er zijn. Door zelf hier netjes mee om te gaan leer je dit ook aan de andere kinderen. Je
kunt dit ook benoemen en uitleggen naar de kinderen toe. We zorgen zo voor een professionele
uitstraling binnen op de locaties volgens onze beroepscode.

Doel 7 Wij stimuleren het kind bij de taalontwikkeling (VVE kinderen)

De taalvaardigheid bij het jonge kind wordt in een snel tempo ontwikkelt. Een kind vangt veel
woorden op en onthoudt enorm snel nieuwe woorden en begrippen. Binnen onze peuteropvang
letten wij er extra goed op dat we kinderen continu op de juiste manier en toon aanspreken. Wij
praten op een niveau dat voor het kind duidelijk is. Er zijn verschillende manieren waarop wij extra
aandacht besteden aan de taalontwikkeling.

Door de pedagogische medewerker

De pedagogische medewerker is zeer alert in haar woordkeuze. Ook herhaalt ze nieuwe woorden
meerdere keren zodat het kind het woord kan onthouden. We maken op de groep gebruik van
afbeeldingen om nieuwe woorden in het Nederlands te verduidelijken. De kinderen die bij ons binnen
komen bestaan vaak uit een meertalige gezin. Het is daarom extra belangrijk om het voor het kind
makkelijker te maken. Het kind kan zo een nieuwe Nederlandse begrip begrijpen en onthouden aan
de hand van de afbeelding. Ook stimuleren we de kinderen om taal op een andere manier te
gebruiken. We maken gebruik van liedjes en van onze non verbale communicatie.

Onze ervaring in de praktijk is dat kinderen het woord kennen en herkennen maar het niet durven uit
te spreken. Op dit soort momenten is het belangrijk om eerst te werken aan de veiligheid en
geborgenheid van het kind. Zodra het kind zich optimaal veilig voelt kunnen we oefenen met het
uitspreken van de nieuwe woorden in een kleine groepsverband.

25



Op de groep

Op de groep hanteren we verschillende methodes om het kind zoveel mogelijk taal aan te bieden. We
proberen veel taal aan te bieden. Ook maken we gebruik van 1 op 1 momenten of kleine groepjes om
de taal extra te stimuleren tijdens spel en activiteiten.

Door de omgeving en ruimte

De kinderen worden over de gehele ochtend geprikkeld met taal. Ze leren op verschillende
momenten nieuwe woorden. De omgeving is hierin heel erg belangrijk. Zo hebben we de ruimte
huiselijk ingericht en herkennen de kinderen veel al van thuis. De kinderen worden tijdens het spel
begeleid door de pedagogische medewerkers in de taalontwikkeling. In het lokaal hebben we een
thema hoek waar elke thema nieuwe woordkaarten liggen met de bijbehorende spelmateriaal. Ook
ligt er een leesboek in het zelfde thema.

Door de activiteiten, spel en materialen

Er wordt elk kwartaal nieuwe spel materiaal aangeschaft die betrekking hebben op de taal en
cognitieve ontwikkeling van het kind. Elke thema word er ook nieuwe materialen bijgevoegd die
betrekking hebben op het thema.

26



6 Voldoende VVE tijd

Peuters met een indicatie voor VVE kunnen gebruiken maken van VVE-peuteropvang tot maximaal
960 uur in een periode van anderhalf jaar (tussen 2,5 en 4 jaar). Ouders met kinderen met een VVE
indicatie hebben de vrijheid om te kiezen welke dagdelen ze willen mits wij hier plek voor hebben qua
kind aantal.

De keuze die ouders mogen maken ziet er als volgt uit:
4 ochtenden per week is dit 16 uur peuteropvang

Ochtenden:

Maandag 08.00 - 12.00
Dinsdag 08.00 - 12.00
Woensdag 08.00 - 12.00
Donderdag 08.00 - 12.00
Vrijdag 8.00—12.00

Middagen

Maandag 13.00-17.00
Dinsdag 13.00-17.00
Woensdag 13.00-17.00
Donderdah 13.00-17.00
Vrijdag 13.00-17.00

Wij zorgen er samen met de ouders ervoor dat het kind zoveel mogelijk VVE uren kan krijgen en
benut.

Schoolvakanties

Herfstvakantie: 1 week

Wintervakantie: 2 weken

Voorjaarsvakantie 1 week

Meivakantie 2 weken

Zomervakantie 6 weken

Voorbeeld:

Leeftijd kind: 2.5 jaar.

60 weken in ander half jaar. 16 uur per week verdeeld over 4 dagdelen. Elke dagdeel bestaande uit 4
uurtjes VVE opvang.

Natuurlijk is dit een ultieme streven. Echter worden kinderen ziek en zullen er dagen tussen zitten dat
het kind niet komt. Om ook op deze momenten VVE aan te bieden zullen we bij langdurige ziekte of
afwezigheid activiteiten aanbieden voor thuis. Op deze manier zal het kind niet ver achter lopen op de
andere kinderen.
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7. Ouders

Visie tot ouderbetrokkenheid

Onze visie met betrekking tot ouders ziet er heel simpel uit. Opvoeden doen ouders namelijk niet
alleen, wij ondersteunen ouders in hun opvoeding. Wij nemen de opvoeding NIET over. Wij
ondersteunen waar nodig. Samen met de ouders vormen we 1 front. Alleen op deze meest denkbare
manier van werken zullen we samen met de ouders de optimale ontwikkeling van hun kind vormen.

Het belang van ouderbetrokkenheid

Eris binnen onze peuterspeelzaal geen grotere belang dan het contact met ouders/verzorgers. Wij
willen het contact met ouders op een eerlijke en rechtvaardige manier voortzetten in onze nauwe
contact omwille van het kind. Door communicatief met elkaar in contact te blijven zullen wij samen
zorgen voor een optimale doorstromende lijn voor het kind.

In het belang van de ontwikkeling van het kind, zien wij een waardevolle samenwerking met ouders.

Wij hebben elke ochtend spelinloop. Tijdens dit moment mogen de ouders blijven spelen met
zijn/haar kind. Spelinloop is elke dag om 8.00 tot 8.30. De leidsters leggen van te voren materiaal
klaar, het materiaal is thema afhankelijk. Denk hierbij aan kleurplaten in bepaalde thema. Blokken in
de bouwhoek. Puzzels of spellen dit kan ook thema afhankelijk zijn. Op deze manier proberen we met
de ouders het thema verder toe te lichten.

Contact met ouders

Er zijn verschillende momenten waarbij wij gestructureerd in contact zijn met ouders. Wij houden het
contact op verschillende manieren, dit kan door middel van een gesprek. Ook werken wij met een
ouderportaal. Ouders kunnen hierop verschillende informatie in terug vinden. Zo houden wij nauw bij
wat er gebeurd is op de opvang. Er zijn verschillende documenten te vinden op de portal voor ouders.
De ouders kunnen ook op de portal een berichtje achter laten voor de pedagogische professional en
andersom kunnen de professionals het gesprek aan gaan met ouders in de portal.

Het eerste gesprek is een intake gesprek waar de pedagogische professional samen met de ouders
een aantal vragen doorneemt onder andere over de ontwikkeling van het kind, maar ook over
mogelijke allergieén/ziektes. Dit intakegesprek doen wij bij voorkeur bij het kind thuis. We hopen het
kind en ouders op deze manier nog beter te leren kennen.

Als het kind 3 is geworden en vlak voor het naar de basisschool gaat vinden er nog oudergesprekken
plaats. Mocht er tussendoor vanuit ouders of vanuit de pedagogisch medewerkers behoefte zijn aan

een extra gesprek dan kan dit altijd ingepland worden.

Ouders stimuleren om thuis aan de slag te gaan met VVE

De methode piramide werkt op verschillende manieren om ouders optimaal te betrekken bij het VVE
programma. Zo zijn er elke thema verschillende activiteiten voor thuis. Naast deze activiteiten krijgen
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ouders bij elk thema woordlijsten in verschillende talen en activiteiten die thuis gedaan kunnen
worden.
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8 Ontwikkeling, begeleiding en zorg

Binnen de groep

Wij maken gebruik van KIJK!, wij kijken letterlijk naar het kind. We volgen het kind op verschillende
momenten van de dag. We kijken naar hoe het kind interactief speelt met anderen en alleen. We
kijken naar de ontwikkelingslijnen van het kind. Door middel van de observatie methode KIJK! zorgen
we er als pedagogische professionals voor dat het kind op een eerlijke en rechtvaardige manier wordt
gevolgd. Elk kind heeft een eigen ontwikkelingsleerlijn en wij als professionals dienen deze
ontwikkelingslijnen te volgen en hier ook adequaat naar te handelen.

Als het kind 3 is geworden en vlak voordat het naar de basisschool gaat, vindt er een oudergesprek
plaats waarbij wij samen met de ouders gaan kijken naar de ontwikkelingslijn van hun kind. We maken
eventueel een plan van aanpak en gaan hier samen aan werken. Zie hieronder een format van het
plan van aanpak dat gehanteerd wordt tijdens het oudergesprek.

Naam kind:
Datum:

Wat kunnen we bij de volgende ontwikkelingen doen om hier samen aan te werken voor een
optimale ontwikkeling:

Basiskenmerken

Betrokkenheid

Omgaan met zichzelf

Omgaan met anderen

Zelfredzaamheid

Spelontwikkeling

Spraak-taalontwikkeling

Cognitieve ontwikkeling
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Gecijferdheid

Ontluikende geletterdheid

Grote motoriek

Kleine motoriek

Tekenontwikkeling

Ontwikkeling, begeleiding en zorg in de bredere zorgketen

Soms is de interne zorgstructuur van de opvang ontoereikend om de problemen van een kind op te
lossen. In zulke gevallen kan de opvang in overleg met de ouders het zorgadviesteam inschakelen.

Wij zijn bezig met het verbreden van ons zorg advies team.

Consultatie bureau

We hebben contact gelegd met het consultatie bureau. We gaan samen in gesprek om te kijken wat
we voor elkaar kunnen betekenen indien er zorgvragen zijn. Binnen het consultatie bureau is ons een
jeugdverpleegkundige toegewezen. Er zal binnen 3 maanden een verslag worden uitgebracht door
ons naar het consultatie bureau over de ontwikkelingen van een nieuw kind bij ons op de
peutergroep.

Logopedie

Wij zijn ons aan het orienteren welke logopedist in de buurt/omgeving het beste bij ons past en met
wie wij graag willen samen werken.

Externe deskundigheid

Indien blijkt dat benodigde of passende ondersteuning c.q. begeleiding niet door de leidsters geboden
kan worden, zal na toestemming van de ouders externe deskundigheid ingeschakeld worden.
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9 Doorgaande lijn

Basisschool

Wij willen met een aantal basisschool werken aan een warme overdracht. Voor ons en de school zal
dit alleen maar voordelen met zich mee brengen als wij efficitent en zorgvuldig contact met elkaar
hebben.Wij zijn momenteel ons aan het orienteren naar welke basisscholen de kinderen voornamelijk
naar doorstromen. Wij streven ernaar om onze kinderen op een juiste en fijne basisschool door te
laten stromen.

Klaar stomen voor groep 1

De kinderen worden klaar gestoomd voor groep 1. Dit gebeurt op verschillende leuke en uitdagende
manieren. Ook zullen er momenten zijn dat we samen met de kleuters activiteiten uitvoeren. Op deze

manier is de overgang naar groep 1 minder spannend en kijkt een kind er graag naar uit.

Warme overdracht

Naast de voorbereiding van de kinderen, komt er natuurlijk voor de ouder(s) een heleboel op hun af.
Wij bieden dan ook de mogelijkheid om een gesprek in te plannen ter ondersteuning bij uw
hulpvragen. Wij zorgen te allen tijde voor een “warme overdracht” naar de basisschool toe. Met hun
toestemming geven wij het opgebouwde dossier door aan de desbetreffende leerkracht. Zo kunnen

zij direct inspelen op de zone van naaste ontwikkeling van het kind.
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10 Jaarkalender 2025

Wanneer Activiteit Wie Thema Geplande uren
Januari Evalueren en bijstellen Pedagogisch Beleid 2024 PB 3 uur
pedagogisch beleid beleidsmedewerker
VVE beleid evalueren en Pedagogisch VE coach VVE 20 uur
bijstellen
Team vergadering Pedagogische Start nieuwe jaar PB 3 uur
beleidsmedewerker en
team
Persoonlijke coachingsplannen Pedagogisch coach PC: 1 uur
nieuw jaar
Totaal PB 6 Uur
PC 1 uur
VVE 20 uur
Februari Individuele Pedagogisch coach PC 3 uur
coachingsgesprekken voeren
VVE beleid evalueren en Pedagogisch VE coach 20 uur
bijstellen
Evalueren en bijstellen Pedagogisch Veiligheid en PB 4 uur
veiligheid beleid beleidsmedewerker gezondheidsbeleid
Totaal PB 4 Uur
PC 3 uur
VVE 20 uur
Maart Samenwerking in de Pedagogisch Gesprek met school PB 2 uur
doorgaande lijn bespreken met beleidsmedewerker
partners
Persoonlijke Pedagogisch coach PC: 1 uur
coachingsgesprekken
Team vergadering Pedagogische Protocollen PB 2 uur
beleidsmedewerker en
team
VVE beleid evalueren en Pedagogisch VE coach 20 uur
bijstellen
Totaal PB 4 Uur
PC 1 uur
VVE 20 uur
April Evalueren en bijstellen Pedagogisch PB 2 uur
protocollen en procedures beleidsmedewerker
Individuele Pedagogisch coach PC: 3 uur
coachingsgesprekken voeren
Team vergadering Pedagogische Kind besprekingen PB 2 uur
beleidsmedewerker en
team
VVE beleid evalueren en Pedagogisch VE coach 20 uur

bijstellen P
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TOTAAL PB 4 Uur
PC 3 uur
VVE 20 uur
Mei
Bespreken pedagogisch beleid Pedagogisch PB 2 uur
beleidsmedewerker en
safae
Team vergadering Pedagogische Waar lopen we PB 2 uur
beleidsmedewerker en tegen aan
team
VVE beleid evalueren en Pedagogisch VE coach 18 uur
bijstellen P
totaal PB 4 Uur
VVE 18 uur
Juni Individuele Pedagogisch coach PC: 3 uur
coachingsgesprekken
VE gesprek met school Pedagogisch VE coach 18 uur
team vergaderinge Pedagogisch coach Ouderbetrokkenheid | PC 2 uur
na de zomervak.
Team vergadering Pedagogische Plaaning voor na de PB 3Uur
beleidsmedewerker en zomervakantie
team
totaal PB 3 Uur
PC5 uur
VVE 18 uur
Juli Zomervakantie
Augustus
September Individuele vervolggesprekken Pedagogisch coach PC:3 uur
voeren
Samenwerking in de Pedagogisch PB 2 uur
doorgaande lijn bespreken met beleidsmedewerker
partners
Team vergadering Pedagogische PB 3 uur
beleidsmedewerker en
team
VVE beleid evalueren en Pedagogisch VE coach 20 uur
bijstellen P
PB 5 Uur
PC 3 uur
VVE 15 uur
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Oktober VVE beleid evalueren en Pedagogisch VE coach 20 uur
bijstellen
Evalueren en bijstellen Pedagogisch PB 2 uur
protocollen en beleidstukken beleidsmedewerker
Team vergadering Pedagogisch protocollen PB 2 uur
beleidsmedewerker en
team
Totaal PB 4 Uur
PC
VVE 20 uur
November Team coaching Pedagogisch coach en PC: 3 uur
team
Evalueren en bijstellen Pedagogisch PB 4 uur
protocollen en beleidstukken beleidsmedewerker
VVE beleid evalueren en Pedagogisch VE coach 20 uur
bijstellen
PB 4 Uur
PC 2 uur
VVE 20 uur
December Team vergadering Pedagogisch Beleidsplannen voor | PB 2 uur
beleidsmedewerker en volgend jaar
team
Coachingsplan volgend jaar Pedagogisch PC: 1 uur
invullen beleidsmedewerker / PBM: 1 uur
coach
VVE beleid evalueren en Pedagogisch VE coach 20 uur
bijstellen
PB 3 Uur
PC 1 uur
VVE 20 uur
*(extra elk Lezen vakliteratuur en volgen Pedagogisch PC: 1 uur
jaar)VVE wet- en regelgeving beleidsmedewerker / PB:5 uur
coach
Ondersteunen bij observaties Pedagogisch coach PC: 1 uur
en oudergesprekken
Bewaken van kwaliteit en Pedagogisch PC: 1 uur
signaleren van verbeter- en beleidsmedewerker / PB: 5 uur
knelpunten coach
Overleg met leidinggevende Pedagogisch PC: 2 uur
en/of directie beleidsmedewerker coach PB: 5 uur
VVE kind observaties etc. Pedagogische VE coach
Totaal PB 15 Uur
PC5 uur
Op aanbod
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Bijscholing Pedagogisch PC:
beleidsmedewerker PBM: uur
Pedagogische coach VVE coach 104 uur
VVE coach
Totaal aantal verwachte uren aan beleidswerk (PBM) en coaching (PC) PC: 24 uur
PBM: 56 uur
VVE 176 uur
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11 Evaluatie

Het VVE-programma wordt opgesteld en uitgevoerd aan de hand van de richtlijnen die voor het
betreffende programma gelden. In het peuteropvang-overleg worden de jaarplanning en de
uitgewerkte thema’s geévalueerd en waar nodig bijgesteld. Hierbij is het ook bespreekbaar maken
van de ontwikkeling van de pedagogisch medewerker belangrijk: Hoe bekwaam ben je? Wat heb je
kinderen te bieden? Ben je je bewust van je (pedagogisch) handelen etc.? Tijdens de
teamvergadering is professionalisering een vast punt op de agenda. De kwaliteit van het te geven
VVE is erg belangrijk voor de ontwikkeling van de kinderen. Wij hebben een elke dag als vaste
gezicht een HBO opgeleide medewerker aan het werk. Daarnaast is ze onze VE coach. Elk kind heeft
recht op 10 VE coach uren.

Onze uren verdeling van onder andere VE coach kunt u in onderstaande tabel terug lezen.

medewerker

functie

Aantal uren
nodig p/j

Kwalificatie

Contract uren
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